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Praambel

Die katholischen Kindertagesstatten der Di6zese Augsburg achten in alllen Handlungen
die Rechte der ihr anvertrauten Kinder. Sie sollen in einer sicheren Umgebung Bildungs-
und Entwicklungsanregungen erhalten. Bei der Umsetzung unseres gesetzlichen
Auftrages der Erziehung, Bildung und Betreung sind der Aufbau einer sicheren Bindung
und die Gestaltung einer anregenden Lernumgebung handlungsleitend.

Dartber hinaus sind sie als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet,
einen Schutzauftrag zu erfillen, der die Kinder davor bewahren soll durch Missbrauch
elterlicher Rechte oder Vernachldssigung Schaden zu erleiden (Art. 9b Bayerisches
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), 88a Sozialgesetzbuch Achtes Buch
(SGB VIII).

Die Erteilung einer Betriebserlaubnis fir die Kindertageseinrichtung ist nach 845 Abs.2

Satz 4 SGB VIl verbunden mit der Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines
Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeigneten Verfahren der Selbstvertretung und
Beteiligung, sowie der Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat fur alle Einrichtungen in ihrem Geltungsbereich, die
fur das Wohl und den Schutz von Kindern und Jugendlichen, sowie schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen Verantwortung und Sorge tragen, eine ,Rahmenordnung -
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedlrftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz® erlassen,
die fur die Dibézese Augsburg von Bischof Bertram Meier in Kraft gesetzt wurde.

Diese gesetzlichen und kirchlichen Vorgaben sind Grundlage fir das institutionelle
Schutzkonzept.

Fur Einrichtungen die im Rahmen ihrer Qualitatsentwicklung ein Kita-Handbuch auf der
Grundlage des Bistumsrahmenhandbuches der Dibzese Augsburg erstellt haben, sind

Seitenverweise zu den Qualitatsbereichen und Anforderungen benannt.



1. Grundsatze eines institutionellen Schutzkonzeptes

1.1 Verantwortung von Trager und Leitung
Die Verantwortung fur die Erstellung eines institutionellen Schutzkonzeptes liegt beim
Trager und der Leitung, der jeweiligen Kindertagesstatte oder ahnlicher Einrichtungen.
Sie muissen die Initiative ergreifen, Aktivitaiten koordinieren und die Umsetzung
gewahrleisten.

1.2 Haltung und Kultur der Achtsamkeit im Team
Die Umsetzung eines institutionellen Schutzkonzepts wird getragen durch die innere
Haltung aller padagogischer Mitarbeiter*innen, die gepragt ist von einer Kultur der
Aufmerksamkeit und Achtsamkeit.

1.3 Umgang mit Macht und Gewalt
Ein grol3es bestehendes Machtungleichgewicht erleichtert die Austibung von Gewalt.

Daher braucht es als Grundlage fir einen wirksamen Schutz der Kinder ein
gemeinsames Verstandnis zu Macht und Gewalt im Team der Kindertageseinrichtung.
Dazu gehort neben korperlicher Gewalt und seelischer/psychischer Gewalt insbesondere
auch die Vernachlassigung von Kindern.

Es gilt eine klare Abgrenzung von unbeabsichtigten Grenziberschreitungen zu nicht
akzeptablen Ubergriffigem Verhalten, bis hin zu strafbaren Handlungen zu finden.

Das Team setzt sich damit auseinander und reflektiert, an welchen Stellen die
padagogischen Mitarbeiter*innen im Alltag und in der Sprache Macht Uber die Kinder
haben. Besondere  Aufmerksamkeit haben dabei  Sanktionierungen  und
Disziplinierungsmafnahmen hinsichtlich ihrer Angemessenheit.

1.4 Ablaufplanung

Die Erstellung und Weiterentwicklung eines institutionellen Schutzkonzeptes ist ein
langerer Prozess, der auf der Haltungsebene ansetzt. Eine Padagogik, die sich zur
Starkung jedes einzelnen Kindes verpflichtet, ist grundlegender Ansatz. Dazu werden die
Kinder und alle Personen, die innerhalb der Kindertageseinrichtung fur das Wohl der
Kinder sorgen, miteinbezogen. Eine detaillierte zeitliche und inhaltliche Planung schafft
einen Uberblick und erleichtert die Erarbeitung.Die kontinuierliche Uberarbeitung und
Evaluation mit dem Team ist mindestens einmal jahrlich vorgesehen. Auch sollten, die
Kinderschutzbeauftragte einmal jahrlich eine Fortbildung besuchen, um auf dem neusten
Stand zu sein.

© 2026 Kath. Kindertageseinrichtung St.Albert Neu-UIm - Alle Rechte vorbehalten ;



2. Leitbild

Das vorliegende Schutzkonzept der Katholischen KiTa St. Albert soll das
Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem institutionellen Rahmen fir alle Kinder,
die die Einrichtung besuchen, sicherstellen.

Die Einrichtung hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in
besonderem MaRe vor Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Die
Kindertagesstatte ist ein sicherer Ort, der Kindern Freiraume in ihrer altersgeméalien
Entwicklung lasst und Aufféalligkeiten und deren mégliche Ursachen nicht ignoriert. Alle
padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, diese Atmosphare herzustellen. Um den
Schutzauftrag mit Hilfe des vorliegenden Schutzkonzepts umzusetzen, der unsere
Grundorientierung ist:

v
Unser Handeln orientiert sich an den Werten christlicher Nachstenliebe.
Grundsatzliche Akzeptanz und Wertschéatzung eines jeden Menschen sind fur uns
selbstverstandlich.

Unsere Angebote gelten fur Kinder jeder Nationalitat, Familienkonstellation und
Religionen.

Unser Anliegen ist es, den uns anvertrauten Kindern jederzeit einen
unterstitzenden und grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und psychischen
Integritat zu sichern.

Wir ermutigen zu einer lebensbejahenden Einstellung und Lebensfreude. Unser
Ziel ist es, die Partizipationschancen der Kinder zu erhéhen, um ihnen eine
kontinuierliche Teilnahme am Leben einer demokratischen Gesellschaft zu
ermdglichen.

Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den bestméglichen Rahmen,
um die Entwicklung der Kinder angemessen zu unterstiitzen und zu begleiten. Die
wichtigste Gewabhrleistung hierfir sind vor allem unsere engagierten und
kompetenten padagogischen Fachkrafte, jeweilige Raume zum Wohlfuhlen und
ein ansprechendes Umfeld.

Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das Miteinander in
unserer Kindertagestatte. In allen unseren Handlungen zeigen wir die Bereitschaft
zur Weiterentwicklung und zum eigenverantwortlichen Handeln der Kinder.

v Leitung und Mitarbeiter pflegen einen respektvollen und zugewandten Umgang
miteinander und leben dieses Leitbild den ihnen anvertrauten Kindern vor.



3. Grundsitze der Pravention - Ergebnisse der Risikoanalyse

3.1 Prdvention als Erziehungshaltung

Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle MalRnahmen, die vorbeugend (primar),
begleitend (sekundar) und nachsorgend (tertidr) gegen sexualisierte, phyische und
psychische Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet sich an die Betroffene, an die Einrichtungen
mit ihren Verantwortlichen, in denen mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen gearbeitet wird, und auch an Beschuldigte/Tater. (vgl.
Rahmenordnung Standiger Rat der Deutschen Bischofskonferenz vom 18. November
2019, Seite 2)

3.2 Sexualpadagogisches Konzept

3.2.1 Definition Kkindlicher Sexualitit
Kindliche Sexualitat ist fir jede Kindertagesstatte ein wichtiges Thema. Da Sexualitat ein
Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines Menschen ist und somit auch den
Auftrag einer Einrichtung betrifft.
~oexualitat ist eine Lebensenergie bzw. ein menschliches Grundbedurfnis. Sie ist der
Wunsch nach korperlich-seelischer Lust, Wohlbefinden, Erotik, Leidenschaft und
Zartlichkeit. Sie verandert sich im Laufe des Lebens. Die sexuelle Entwicklung ist ein Teil
der Personlichkeitsentwicklung und beginnt mit der Geburt.”
Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehort natrlich
auch ihr Korper. Sie berihren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spuren
empfindliche Korperstellen und entdecken Korperdffnungen. Sie probieren aus, wieviel
Kraft sie haben und wie laut sie schreien kdnnen. In den ersten Lebensjahren spielen
das Bedurfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe und die Lust am
eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle.
Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle
auseinander.
Sie entdecken, dass sie diverse Rollen einnehmen kénnen. Sie moéchten sich mit
anderen Kindern vergleichen. Dazu gehoren die ,Doktorspiele” oder gemeinsame
Besuche auf der Toilette. Diese Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und
befriedigen die Neugier. Sie spielen nach, was sie gehért oder gesehen haben.

Kindliche Sexualitat ...

-ist von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden

-ist fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung

-kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitét, d.h.
Kinder nutzen alle Mdglichkeiten, um schéne Gefluihle zu bekommen, sich wohl und
geborgen zu fuhlen und ihren Kérper kennenzulernen

-ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

-ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens

-ist KEINE unreife Form der Erwachsenensexualitat

-kennt keine festen Sexualpartner
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-ist gekennzeichnet durch Spontaneitat, Neugier und Unbefangenheit

3.2.2 Unser Verstindnis von Sexualpadagogik

Alle Mitarbeiter der Kita St. Albert sind sich dariber im Klaren, dass jedes Kind eine
Sexualitat hat. Wir wissen auch, dass es nicht keine Sexualerziehung gibt. Um eine
tabuisierende Sexualerziehung zu vermeiden, leben wir in der Kita St. Albert eine
aufklarende, annehmende, angemessene und offene Sexualerziehung mit klaren Regeln
und Richtlinien.

Es geht uns nicht darum, stadndig mit den Kindern tber sexuelle Themen zu sprechen.
Allerdings méchten wir den Kindern Orientierung geben und ihre Fragen beantworten,
damit sie in diesem wichtigen Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen
sind. Eine richtige Benennung der Geschlechtsorgane ist hierfir Vorraussetzung. Wir
mochten, dass die Kinder sprachfahig werden — damit sie sich gut entwickeln kénnen
und um sie zu schitzen. Denn, Bedirfnisse und Anliegen, die Anderen gegeniber klar
versprachlicht werden kodnnen, werden leichter verstanden und angenommen.
Wir mochten sie ermutigen, ihre eigenen Gefuhle, Bedlrfnisse und Grenzen
wahrzunehmen und gegenuber anderen deutlich zu machen. Wir mochten, dass sie
erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene diese Grenzen ernst nehmen und
respektieren.

3.3 Partizipation

Partizipation (Teilhabe) wird in unserer Einrichtung vor allem durch Gesprachsrunden
praktiziert, in denen die Kinder zum Philosophieren, Nachdenken und Nachfragen
angeregt werden. Es bildet sich dadurch oft schon unbewusst die eigene Meinung.
Gefuhrt durch die richtigen Fragen und auch unterstitzt durch das p&adagogische
Personal werden die Kinder auf immer neue ldeen und Gedanken gebracht, um wichtige
Themen und Details zu hinterfragen. Motiviert durch bspw. Lob, Feedback und
Vorbildfunktion werden alle ermutigt, ihre Gedanken und ihr Verhalten weiter zu
entwickeln. Um den Kindern immer mehr Verantwortung fir ihre Vorhaben geben zu
kénnen, sind diese positiven Verstarkungen sehr wichtig. Mit der Zeit ziehen sich die
padagogischen Fachkrafte immer mehr zurick.

Partizipation geschieht bei uns aber auch im Alltdglichen. Wir sehen es als eine
gemeinsame Aufgabe von Padagogen und Kindern. Es sind keinerlei Voraussetzungen
notwendig, alleine durch Beteiligung wird gelernt. Sei es bei der Gestaltung des Raumes,
der Auswahl von Liedern, oder der Tagesgestaltung bspw. selbstandiger Toilettengang,
Schopfen und Anziehen. Hier (dberall Ubernehmen die Kinder immer mehr
Verantwortung, die durchaus auch hin und wieder von Misserfolgen getragen wird. Die
Aufgabe der pad. Mitarbeiterinnen ist es abzuwagen, inwieweit die Kinder in der Lage
sind es zu leisten bzw. was sie Uberfordern konnte. Sie behalten von Anfang an die
Verantwortung Uber alle entstehenden Prozesse.

3.4 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken
Medien und soziale Netzwerke sind aus dem Alltag einer Kindertagesstatte nicht mehr
wegzudenken. Mitarbeiter*innen und Eltern tragen Verantwortung dafiur, dass digitale
R&ume, in denen sich Kinder bewegen, sicher sind. Die Entwicklung einer praventiven
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Medienkompetenz bedeutet, Kinder kompetent in den Umgang mit Medien und sozialen
Netzwerken einzufiihren, zu schitzen und somit Kinderrechte zu beachten. Das Personal
ist durch die Zertifizierung “Kita digital* darin geschult. Unsere digitalen Standards
werden in unserer Einrichtung gelebt und somit auch neuen Mitarbeiter*innen nahe
gebracht.

Fur Mitarbeiter*innen und Eltern ist die Nutzung von Handy bzw. Smartphone und die
Verbreitung von Informationen in sozialen Netzwerken, die die Kinder und die
Zusammenarbeit in der Einrichtung betreffen, klar geregelt und transparent gestaltet.

Bei offentlichen Veranstaltung weisen wir zu Beginn stets darauf hin, dass Fotos von
Kindern nicht in den sozialen Medien geteilt werden sollten, insbesondere nicht im
Zusammenhan mit weiteren personlichen Daten.

3.5 Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Elternarbeit ist ein weiterer zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit, da Eltern
die wichtigsten Bezugspersonen der Kinder sind. Sie findet auf vielfaltige Weise statt:

o Mitwirkung und Beteiligung: Mitarbeit im Elternbeirat und die Méglichkeit, sich in
Projekte oder Feste einzubringen.

o Tagliche Prasenz: Eltern kdénnen ihr Kind bei der Eingew6hnung begleiten, an
Hospitationen teilnehmen und den Alltag in der Kita aktiv miterleben.

o Elternabende und Aufnahmegespréache: Regelmalige Treffen ermdglichen den
Austausch uber die Entwicklung der Kinder, die Planung von Angeboten und die
Besprechung individueller Fragen.

e Beschwerde- und Riuckmelde-Management: ,Wir sind fir Sie da!“ — Anliegen,
Anregungen und Beschwerden werden ernst genommen und zeitnah bearbeitet.

e Information und Kommunikation: Aktuelle Informationen werden Uber die KiTa-
Info-App, Aushange, Infotafeln und Elternbriefings bereitgestellt.

« Elternbegegnungen: Die Elternwartezone und gemeinsame Aktionen bieten Raum
fur Austausch untereinander und die Bildung einer Gemeinschatft.

. Offentlichkeitsarbeit: Eltern werden bei Aktionen, Projekten oder Prasentationen
der Kita eingebunden und tragen so zur Sichtbarkeit der Einrichtung bei.

Die gegenseitige Anerkennung und Wertschatzung der Kompetenzen tragt maf3geblich
zur positiven Entwicklung der Kinder bei!

Eltern haben bei uns vielfaltige Moglichkeiten, aktiv am Kita-Alltag teilzunehmen. Dies starkt die
Beziehung zwischen Familien, Kindern und padagogischem Personal und unterstitzt die
Entwicklungsprozesse der Kinder.
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Beispiele fur die Mitwirkung der Eltern:

Eingewdhnung: Begleitung der Kinder in der Anfangsphase, individuelle Unterstiitzung beim
Ankommen

Hospitationen: Beobachtung und Mitwirkung im Tagesablauf, Teilnahme an ausgewahlten
Angeboten

Elternwartezone: Begegnungen zwischen Eltern ermoglichen informellen Austausch und
Vernetzung

Die Prasenz der Eltern ist freiwillig, wird aber ausdrucklich gefordert, um eine vertrauensvolle
Partnerschaft zu ermdglichen.

3.6 Beschwerdemanagement

Wir legen grof3en Wert darauf, dass Eltern ihre Anliegen, Anregungen oder Beschwerden
jederzeit offen einbringen kénnen. Unser Motto lautet: ,Wir sind fur Sie da!®

Vorgehensweise:

o Offene Ansprache bei den Bezugspersonen, der Kitaleitung oder dem Trager
o Klare, transparente Bearbeitung von Anliegen

o Sicherstellung, dass Rickmeldungen ernst genommen und dokumentiert werden
o Gemeinsame Ldsungsfindung unter Einbezug der Beteliligten

So mochten wir sicherstellen, dass eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Kita kontinuierlich gewéhrleistet ist.

An wen konnen Sie sich wenden?

gesamtes padagogisches Personal (personlich, E-Mail, telefonisch)
den Elternbeirat (personlich oder per mail an:_elternbeirat.stalbert@gmail.com
den Trager unserer Einrichtung (Stadtpfarrer Karl Klein)

Beschwerdebriefkasten im Eingangsbereich der Kita (Um den
Beschwerdebriefkasten fir eine moéglichst groRe Personengruppe zu 6ffnen, gibt
es die Moglichkeit seine Anliegen auch auf Englisch vorzubringen. Ebenso ist die
Anleitung auf Englisch verfiigbar)

o O O O
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3.7 Angemessenes Verhiltnis von Nahe und Distanz
In Kindertageseinrichtungen entsteht eine enge Beziehung zwischen Mitarbeiter*innen
und Kindern, weshalb die Kinder auf den besonderen Schutz von Erwachsenen
angewiesen sind. Gerade in Situationen, in denen die Mitarbeiter*innen den Kindern sehr
nahe kommen, braucht es ein Bewusstsein und eine Handlungssicherheit, was fachlich
korrektes Verhalten ist. Somit sinkt die Gefahr von Grenzlberschreitungen und sie
kbnnen besser erkannt werden.
In unserem Verhaltenskodex unter Punkt 5.1 haben wir aufgefuhrt, wie dieser Schutz

korperliche und mentale Unversehrtheit
Sicherheit

Benennung des menschlichen Kérpers
setzen und benennen der eigenen Grenzen

erkennen und akzeptieren der Grenzen Anderer
eigene Korperwahrnehmung férdern (Was tut mir gut?)
Genderstigmata unterbinden (Farben haben kein Geschlecht)

durch unsere Handlungs- und Verhaltensweisen stets gewahrleistet wird.

3.8 Klare Regeln und transparente Strukturen
Klare Handlungsleitlinien fir Mitarbeiter*innen und Eltern setzen den Rahmen fir jedes
padagogische Handeln. Transparente Regeln und Strukturen zum Schutz der Kinder
dienen allen Beteiligten als Orientierungsrahmen und geben Sicherheit im Handeln und
ermoglichen die Aufdeckung von Ubergriffen.

Ubergriffe und die Ausiibung von (sexualisierter, physischer, psychischer) Gewalt
gegenuber Kindern, werden dadurch erschwert, da Trager und Leitung, gemeinsam mit
dem Team, klar formuliert haben, welche Regeln zum Schutz der Kinder in der
Einrichtung gelten.

© 2026 Kath. Kindertageseinrichtung St.Albert Neu-Ulm - Alle Rechte vorbehalten ;
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3.8.1 Allgemein giiltige Regeln unserer Kita beziiglich der Ausiibung kindlicher

Sexualitit
Kindliche Selbstbefriediqung:

Nein? OK

Sind andere

Kinder an der Ja? Gesprach suchen,
Eltern und

Beobachten Situation aktiv Kolleginnen mit

der Situation oder passiv einbeziehen,
Verhalten weiter

beteiligt? beobachten

Doktorspiele:

Diese Kleidungsstiicke

. . bleiben IMMER angezogen:
Situation beobachten, ggf. e

elnﬁehbare Ffau‘me (mit NEIN heiRt NEIN e
Tichern) einrichten Tshirt

Krippe: Windel/Unterhose

Auf Machtungleichgewicht
achten! Gleicher
Entwicklungsstand und max.
1,5 jahre Altersunterschied

Es wird NIEMALS
irgendetwas in
Korperoffnungen eingefiihrt

Allgemein:

Offener Dialog Bei Gbergriffigem Sexuelle
tiber sexualisierte Verhalten: Situation Beleldlgun_gen/
Themen beenden, Gesten: Nicht
unterbinden, ignorieren,
altersgerecht
runterbrechen,
Alternativen zur
AuRerung von Unmut
anbieten

besprechen, ggf. mit
Bilderbiichern
erklaren

Diese Regeln werden an jahrlichen Teamtagen Uberprift, Gberarbeitet und erweitert.

© 2026 Kath. Kindertageseinrichtung ‘S_E\Algsrt Neu-Ulm - Alle Rechte vorbehalten ;
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3.9 Aus- und Fortbildung
Unangenehmes Wissen, wie beispielsweise Uber (sexualisierte, physische, physische)
Gewalt, wird haufig verdrangt. Regelmaflige Aus- und Fortbildung kann dem
entgegenwirken. Im Alltag der Kindertagesstatten sind viele Themen préasent.
Regelméalige Fortbildungen stellen sicher, dass der Schutz der Kinder und die
Pravention von (sexualisierter, physische, psychische) Gewalt nicht aus dem Blick
geraten.

Informierte und sensibilisierte Mitarbeiter*sinnen tragen wesentlich zum Gelingen der
Praventionsarbeit bei. Mit verpflichtenden Schulungen fir alle Mitarbeiter*innen und
erganzenden Fortbildungsangeboten sorgen Trager und Leitung fur entsprechendes
Fachwissen. Sensibilisierung und Sprachfahigkeit fordert die Handlungskompetenz bei
Verdacht und Vorféallen von Gewalt gegenuber Kindern.

3.10 Zusammenarbeit im Team
In der Zusammenarbeit im Team begegnen sich die Mitarbeiter*innen in gegenseitiger
Akzeptanz, Offenheit und Wertschatzung und dienen den Kindern als gutes Vorbild im
gemeinsamen Umgang miteinander.

Die Zusammenarbeit erméglicht einen fachlichen Austausch, gegenseitige Unterstlitzung
und Transparenz der Arbeit. Das gemeinsame Verstandnis von Erziehung wird reflektiert.
Verhaltensweisen, die fachlich nicht korrekt sind, werden thematisiert, diskutiert und

verandert. Die Leitung ermutigt alle Mitarbeiter*innen dazu, sich gegenseitig Feedback
zu geben, um die Arbeit zu reflektieren, zu verbessern und weiterzuentwickeln

3.11 Sprache und Wortwahl
Eine praventive und achtsame Haltung wird in Sprache und Wortwahl deutlich. Als
durchgangiges Prinzip schitzt sie im gegenseitigen Umgang mit Kindern, Eltern und
Mitarbeiter*innen vor Diskriminierung und Ausgrenzung. Die Personlichkeit jedes
Menschen muss stets geachtet und respektiert werden, ungeachtet von Alter, Geschlecht
und Herkunft. Dies ist auch im Grundgesetz verankert.

Eine herabwirdigende, beleidigende, sarkastische oder grenziberschreitende Sprache
und Wortwahl ist gegeniber Kindern und Erwachsenen ist verboten.
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3.12 Raumkonzept

Kinder erfahren ihre Welt Uber Korper und Sinne. Sie brauchen eine anregende
Umgebung, die geschitzte Rickzugsmoglichkeiten bietet und gleichzeitig offen
ist fur viele Lernerfahrungen. Die Raume sind so gestaltet, dass die Kinder sich
darin wohl fihlen und ausreichend Anregungen bekommen, immer wieder Neues
auszuprobieren. Gleichzeitig sind die Raume auch so konzipiert, dass die Kinder
sicher sind und das padagoische Fachpersonal jederzeit helfend eingreifen
kénnen, wenn dies zum Schutz des Kindes notwendig ist. Bei den regelméaRigen
Sicherheitsbegehungen wird durch den Sicherheitsbeauftragten unserer Kita der
Sicherheitsstandard evaluiert.

4. Selbstverpflichtung

Alle Mitarbeiter* innen verpflichten sich bei Arbeitsantritt das Schutzkonzept in seiner
neusten Fassung zu lesen und die Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anlage) zu
unterzeichnen.

5. Verhaltenskodex
Die katholischen Kindertagesstatten der Dibtzese Augsburg haben zu gewahrleisten,
dass sie ein sicheren Rahmen bieten , in dem sich Kinder wohlfihlen und sich
bestmdglich entwickeln zu kénnen.

Dies soll in einem Rahmen stattfinden, der sowohl den Mitarbeitenden, als auch denr
Ihnen anvertrauten Kindern Sicherheit und Schutz vor (sexualisierter, kérperlicher
und seelischer) Gewalt bietet. Ein von Achtsamkeit gepragtes Klima, eine Haltung,
die von transparentem, einfuhlsamem und dabei grenzwahrendem Handeln, vom
wachsamen Hinsehen und offenem Ansprechen lebt, sind daflir Voraussetzung.

Die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sowie die ehrenamtlichen Mitarbeter*innen
verpflichten sich zu folgendem Verhaltenskodex:

5.1 Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz
In der Arbeit mit den Kindern geht es darum, ein angemessens Verhaltnis von Nahe
und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag
entsprechen und stimmig sein. Bereiche in denen wir den Kindern besonders nahe sind
werden benannt und geregelt:
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o Beim Essen

o Wickeln bzw. Toilettengang

o Schlafen bzw. Ausruhen

o Trosten

o Geborgenheit ( z.B.Umarmen,auf den Schol3 nehmen)

Bei korperlicher Nahe im Rahmen unserer Tatigkeit sind Achtsamkeit und
Zurtckhaltung geboten und der Wille der Kinder ist jederzeit zu respektieren!

Aus diesem Grund gilt:

> Ich sorge fir Angemessenheit bei Kdrperkontakt: So viel wie noétig, so
wenig wie moglich

> Ich befriedige nicht mein Bedurfnis nach Nahe, sondern das des Kindes

Ich achte die Privat- und Intimsphéare der Kinder

> Ich hole mir die Einwilligung des Kindes ein, bevor ich es auf die
Toilette oder zum Wickeln begleite oder in die Toliettenkabine schaue

> Ich hole mir die Einwilligung des Kindes ein, bevor ich zulasse, dass ein
weiteres Kind mit auf die Toilette oder zum Wickeln geht

> Ich spreche das Kind mit seinem Namen an, nicht mit Verniedlichungen
wie Schatzi, Mauschen usw.

> Kissen ist VERBOTEN! Weder verteile ich, noch akzeptiere ich
Kisschen von Kindern. Wenn ein Kind Kisschen verteilen moéchte,
nutze ich den Anlass, um mit dem Kind Uber das kiissen fremder
Personen zu sprechen.

> Auch Kissen untereinander der uns anvertrauten Kinder unerbinden
wir und gehen ins Gespréach mit den Kindern

A\

5.2 Kommunikation und Interaktion - Sprache und Wortwahl
Kommunikation und Interaktion kann Kinder zutiefst verletzen und demditigen. Verbale
und nonverbale Interaktionen missen der jeweiligen Funktion und dem Auftrag
entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bedurfnisse angepasst sein.

Dies gilt auch im Umgang der Kollgen*innen unterinander

Aus diesem Grund gilt:

> Meine Sprache und Wortwahl ist von Wertschatzung, Offenheit und Toleranz
gepragt. Ich dulde keine sexistischen, rassistischen, diskriminierenden oder
gewalttatigen AuRerungen

> Meine sprachlichen AuBerungen bzw. die Worter, die ich verwende, sind
nicht abwertend, herabwuirdigend oder ausgrenzend

> Meine sprachlichen AuRerungen bzw. die Worter, die ich verwende, sind
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bestarkend, aufbauend und positiv formuliert

> Meine Wortwahl dient den Kindern, Eltern und Kollegen als Beispiel einer
annehmenden und weltoffenen Sprache.

> Ich bemihe mich um eine politisch korrekte Sprache

5.3 Zuldssigkeit von Geschenken
Es gehort zu den Aufgaben von Mitarbeiter*innen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu gestalten.

Aus diesem Grund gilt:

> Ich mache keine ,Privatgeschenke® an Kinder

> Ich fordere keine Geschenke ein und gewahre keine Vorteile fur erhaltene
Geschenke

> Bei der Annahme von Geschenken halte ich mich an die Regelungen der
Di6zese Augsburg

5.4 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Mit Fortschreiten der Digitalisierung gewinnt der sorgféltige Umgang mit sozialen
Netzwerken und digitalen Medien zunehmend an Bedeutung. Mobile Telefone, Tablets
und Co. sind heutzutage aus der Lebenswelt der Mitarbeiter*innen sowie der Kinder
kaum mehr wegzudenken. Kommen sie beruflich zum Einsatz, gelten besondere
Regeln.

Aus diesem Grund gilt:

Ich wahre aktiv Datenschutz, Personlichkeitsrechte und Urheberrecht

Ich hole mir das Einverstandnis des Kindes ein, bevor ich es fotografiere

Ich beachte bei selbst aufgenommenen Fotos und Videos das ,Recht am

eigenen Bild*

> Ich beachte, dass bei Fotos von Minderjahrigen, fir deren Verwendung
immer das vorherige schriftiche  Einverstdndnis der  Eltern/
Personensorgeberechtigten vorliegen muss

> Ich mache keine Aufnahmen mit einem privaten Gerat wie Handy,Tablet
etc.

> Ich halte mich an die, durch die Zertifizierung von KitaDigital erarbeiteten
Standards bei der Nutzung von Tablets mit Kindern

> Fotos von Kindern werden entsprechend der Aufbewahrngsfristen geléscht

oder vernichtet

Y VY

Y




Pravention setzt im Alltag an, orientiert sich an den Kinderrechten, die von der UN
verabschiedet worden ist, sind gepragt von Respekt und Achtsamkeit. Die Kinder
kénnen den Alltag und kdnnen in allen Bildungs- und Erziehungsbereichen mitgestalten
und mitbestimmen.Ziel ist es, Kinder in ihrer Personlichkeit zu starken und fur einen
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5.5 Pravention als Erziehungshaltung

sicheren Ort — eine sichere Kita zu sorgen.

Aus diesem Grund gilt:

Ich beteilige die Kinder an allen sie betreffenden Belangen.

Ich bin mir meiner Position bewusst und reflektiere mein Verhalten
insbesondere im Hinblick auf gro3itmdgliche Autonomie der Kinder.

Ich Uberprufe immer wieder Grenzen und Regeln, welche dem
Schutz der Kinder dienen

Wir machen die Kinder stark und bereiten sie aufs Leben vor

Ich starke und unterstitze die Kinder in ihrer
Personlichkeitsentwicklung.

Ich gebe den Kindern im Alltag den nétigen Wortschatz, um ihre
Bedurfnisse und ihre Grenzen klar auf3ern zu kénnen.

Ich bestarke die Kinder, fur ihre Meinung und ihre Bedurfnisse
einzustehen.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen arbeiten als Team in gegenseitiger Akzeptanz

und Wertschéatzung und haben ein gemeinsames Grundverstandnis einer

5.6 Zusammenarbeit im Team

anerkennenden und unterstiitzenden Teamkultur.

Aus diesem Grund gilt:

>

Ich gebe konstruktive Rickmeldungen und bringe mich im Team aktiv
ein
Ich lebe eine positive Fehlerkultur vor

Ich spreche mogliche Grenziiberschreitungen im Team an und beziehe,
wenn notig die Leitung mit ein- hier fordere ich ein Handeln der Leitung
ein

Ich stelle meine personlichen Ressourcen wie Fahigkeiten oder Wissen
dem Team zur Verfiigung

Ich nutze bei Bedarf die mir zur Verfligung gestellten Ressourcen
Ich nutze die Kollegiale Beratung als Medium der Kommunikation fur




17

Austausch und Beratung
> Ich bleibe bei Uneinigkeiten im Team stets professionell und respektvoll

> Ich aulRere Bedenken an bestehenden Regeln und bringe konstruktive
Vorschlage ein, um den Qualitatsstandard unserer Kita halten zu
kénnen.

6. Intervention und Verfahrensabliufe

6.1 Schutzauftrag nach §8a SGB VIII

RegelméaRig nehmen katholische Kindertageseinrichtungen als freie Trager die Aufgaben
der Jugendhilfe wahr. Auch sie mussen das Risiko fur das Kind qualifiziert abschatzen,
wenn Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung vorliegen. Das Jugendamt muss dafir sorgen,
dass die Fachkrafte der katholischen Kindertageseinrichtungen den Schutzauftrag
einhalten und eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen, um das Risiko zu
beurteilen. Hierzu schlief3t das Jugendamt mit den katholischen
Kindertageseinrichtungen eine entsprechende Vereinbarung. Damit soll erreicht werden,
dass freie Trager und Einrichtungen, die durch 88a Abs. 1 SGB VIII sich vertraglich
verpflichten, den Schutzauftrag in entsprechender Weise wahrzunehmen.

Zur entsprechenden Wahrnehmung des Schutzauftrages gehdrt sowohl die
Informationsgewinnung als auch die Risikoabschatzung. Die Trager von Einrichtungen
und Diensten sind ebenso wie die offentlichen Trager der Jugendhilfe verpflichtet, bei
Personensorge- und Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen und
damit auf deren Obliegenheit zur aktiven Mitwirkung hinzuwirken. Falls diese nicht
ausreichend mitwirken, sollen die Einrichtungstrager das Jugendamt informieren.

Die Einzelheiten der Risikoanalyse und der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft ergeben sich fir die katholischen Kindertageseinrichtungen aus der konkret mit
dem Jugendamt getroffenen Vereinbarung und kénnen aber von Jugendamt zu
Jugendamt variieren.

Siehe Handlungsleitfaden des Landratsamtes Neu-Ulm (Anlage)

Die Vorgehensweise nach 88a SGB VIII richtet sich vorwiegend auf eine schnelle und
effektive Hilfe fir das gefahrdete Kind im persénlichen Umfeld.

Der zusétzliche Beratungsanspruch nach 88b SGB VIII durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft des Jugendamtes umfasst auch Situationen der Kindeswohlgefahrdung
innerhalb der Kita durch Personal oder Ubergriffe unter Kindern.
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6.2 Schutzauftrag nach §47 SGB VIII

Meldepflichtig nach 847 SGB VIIl sind zudem nicht alltagliche, akute Ereignisse oder
anhaltende Entwicklungen tber einen gewissen Zeitraum, die sich in erheblichem Mal3e
auf das Wohl von Kindern auswirken bzw. sich auswirken kénnen.

8§ 47 S.1 Nr. 2 SGB VIII bestimmt, dass der zustdndigen Behérde (Aufsicht bei LRA oder
Stadt) Ereignisse und Entwicklungen in einer Einrichtung gemeldet werden missen, die
sich in erheblichem Mal3e auf das Wohl von Kindern und Jugendlichen auswirken bzw.
auswirken konnen oder den Betrieb der Einrichtung gefahrden (...geeignet sind, das
Wohl der Kinder...zu beeintrachtigen®).

Grundlage unseres Handeln ist das ,Merkblatt zu Meldepflicht nach §47 S.1 Nr.2 SGB
VIII* des Bistums Augsburg (siehe Anlage).

6.3 Personalampel

Damit die Sicherheit der Kinder unserer Einrichtung immer gewahrleistet werden kann,
muss der Rahmen fur die Betreuung stimmen. Neben der Qualitdt des Personals, ist
auch die Quantitat nicht zu vernachlassigen.

Die Personalampel dient den Mitarbeitenden und auch den Eltern unserer Einrichtung als
Hilfestellung, zur Einschatzung der personellen Situation. Von ,grun“ Uber ,gelb“ und
Lorange“ bis hin zu ,rot* wird einfach verdeutlicht, ob genug Personal anwesend ist
(grin), ob Gruppen zusammengelegt werden missen (gelb), ob nur noch eine
Notbetreuung geboten werden kann (orange), oder ob bei ,rot* sogar eine oder mehrere
Gruppen geschlossen werden missen.

Eltern werden uUber die Kita-Info-App (Stayinformed) und Uber Aushédnge an der
Eingangstur Gber den aktellen Stand der Personalampel informiert.
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6.4 Information der Missbrauchsbeauftragten
Die Missbrauchsbeauftragten sind Ansprechpersonen fur Verdachtsfalle sexuellen
Missbrauchs oder korperlicher Gewalt an Kindern durch Geistliche und Mitarbeiter*innen
im Dienst der Diézese Augsburg und ihrer Pfarrkirchenstiftungen.

Derzeit sind die Didzesane Beauftragten:

6.5 Reflexion der Verfahrensabliufe

Die Verfahrenssablaufe werden jahrlich reflektiert und gegebenfalls Uberarbeitet

7. Beratungsstellen

TRAGER:

Kath. Pfarrkirchenstiftung St.Albert
Johannesplatz 4

89231 Neu-Ulm

Aktuelle Daten unter folgendem Link abrufbar:

Stadtpfarrer Karl Klein und Verwaltungsleitung Tanja Strobel

AUFSICHTSBEHOERDE:
Landratsamt Neu-Ulm
Kantstr. 8

89231 Neu-Ulm

ISEF:

Herr Stefan Martin, ASD Team Sud, zustandig fur nérdlichen Landkreis
Tel. 0731/7040-53420

E-Mail: stefan.martin@Ira.neu-ulm.de

© 2026 Kath. Kindertageseinrichtung St.Albert Neu-Ulm - Alle Rechte vorbehalten ;


mailto:stefan.martin@lra.neu-ulm.de
https://bistum-augsburg.de/Raete-Kommissionen/Missbrauch/Kontakt
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BERATUNGSSTELLEN:

Kitaaufsicht

Melanie Ozdemir

Landratsamt Neu-Ulm

Kantstral3e 8

- Au3enstelle Messerschmittstraf3e -
89231 Neu-Ulm

Telefon 07 31/ 70 40 - 42105
Telefax 07 31/ 70 40 - 42999
melanie.oezdemir@Ira.neu-ulm.de
www.landkreis-nu.de

Fachberaterin Kindertageseinrichtungen
Maren Hauber

Caritasverband fur die Dibzese Augsburg e. V.
Referat Kindertageseinrichtungen
HirnbeinstralRe 3 - 87435 Kempten

Telefon 0831 590 332 39

Fax 0831 202671

E-Mail m.hauber@caritas-augsburg.de
Web www.caritas-augsburg.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Psychologische Beratungsstelle
Johannesplatz 2

89231 Neu-Ulm

Tel.: 0731/9705959

E-Mail: efl-neu-ulm@bistrum-augsburg.de

Erziehungsberatung/psychologische Beratungsstelle
KJF Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung Neu-Ulm
Marlene-Dietrich-Str. 3

89231 Neu-Ulm

Tel.: 0731/76050

E-Mail: eb.neu-ulm@Kkijf-kjh.de

Der Kinderschutzbund

Ortsverband Ulm/Neu-Ulm e.V.
OlgastralRe 125

89073 Ulm

Tel.: 0731/28042

E-Mail: info@kinderschutzbund-ulm.de

Abteilung Fortbildung
Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
Thommestr. 24a, 86153 Augsburg


http://www.landkreis-nu.de/
mailto:efl-neu-ulm@bistrum-augsburg.de
mailto:eb.neu-ulm@kjf-kjh.de
mailto:info@kinderschutzbund-ulm.de
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Tel.: 0821/ 3166-1440 oder -1403
E-Mail: praevention-missbrauch@bistum-augsburg.de
Homepage: www.bistum-augburg.de/praevention

8.IMPRESSUM

Erstellt und herausgegeben von den Mitarbeitern der
Kath. Kindertageseinrichtung St. Albert

unter der Leitung von Caterina Muhlberger
Schillerstr.30/2

89231 Neu- Ulm

Telefon:0731/722082

E-Mail: kita.st.albert.neu-ulm@bistum-augsburg.de

Homepage: www.kitastalbert.de

letzte Aktualisierung: 01/2026

Anlagen- und Linkverzeichnis

Defnition ,Gewalt"

Meldebogen §8a

Arbeitshilfe Kindeswohlgefahrdung Neu-UIm
Meldebogen nach 847 SGB VIII

PwpdPR

1.Definition Gewalt

Eine wichtige Voraussetzung fur den Schutz von Kindern ist es, dass sich Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen mit den Rechten von Kindern und mit Gefahrdungen fur ihr
Wohlergehen und Aufwachsen auskennen.

Wissen uber die unterschiedlichen Gefahrdungsformen von Kindern bildet daher einen
wichtigen Baustein flir die Erarbeitung und Umsetzung eines institutionellen
Schutzkonzeptes. Im Folgenden werden daher Definitionen zu unterschiedlichen
Gefahrdungsformen vorgestellt. Die abschlieRenden Reflexionsfragen unterstlitzen eine
Auseinandersetzung im Team.

© 2026 Kath. Kindertageseinrichtung St.Albert Neu-UIm - Alle Rechte vorbehalten ;


mailto:praevention-missbrauch@bistum-augsburg.de
http://www.kitastalbert.de/
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Gewalt

,Gewalt“ nennt man jeden korperlichen und/oder seelischen Zwang gegentber
Menschen — und alle Handlungen, die Tiere oder Dinge schadigen. Gewalt geschieht
taglich: im 6ffentlichen Raum genauso wie zu Hause, in Kindertagesstéatten, in der
Schule und am Arbeitsplatz. Neben der sichtbaren Gewalt gibt es die unsichtbare: Sie
hinterlasst keine blauen Flecken oder Schnittwunden — aber oft schwere seelische
Verletzungen.

Gewalt: sichtbar oder unsichtbar

Bei Gewalt denkt man oft an korperliche Gewalt. Doch genauso schwer verletzen wie die
Faust kbnnen zum Beispiel herabsetzende Worte oder entwirdigende Bilder. Sie wirken
unsichtbar, auf die Gefuhle und die Seele. Auch Drohungen, Druck und Zwang zahlen
zur Gewalt.

Gewalt wird ausgeubt

1 im direkten Kontakt zwischen Menschen,

00 schriftlich, zum Beispiel per (Droh-)Brief WhatsApp oder anderen sozialen Plattformen
0 per Telefon, zum Beispiel durch Stalker, die ihr Opfer ihre standige Anwesenheit
spuren lassen wollen und

(1 immer mehr auch im Internet, vor allem in sozialen Medien.

[0 Macht aufgrund der Position austiben und andere unter Druck setzen

Formen der Gewalt sind nicht immer eindeutig abzugrenzen. Es gibt verschiedene
Formen von Gewalt:

(1 korperliche Gewalt

(1 seelische Gewalt

[ digitale Gewalt

(1 sexualisierte Gewalt

Die Grenzen zwischen diesen und anderen Formen von Gewalt verlaufen flieRend.
Korperliche Gewalt belastet oft auch stark die Seele. Psychische Gewalterfahrungen
kénnen zu massiven korperlichen Beschwerden fihren. Bei der Cybergewalt wird zum
Beispiel psychische oder sexualisierte Gewalt ins Web verlagert. Wobei der Druck auf die
Opfer massiv ansteigt, denn online sind sie fur ihre Verfolgerinnen und Peiniger immer
und uberall erreichbar — und was einmal den Weg ins Netz gefunden hat, ist kaum zu
I6schen: also noch nach Jahren fur viele andere sichtbar. Caritasverband fir die Didzese
Augsburg e.V. Referat Kindertageseinrichtungen Stand 2022-03 2
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Was ist korperliche Gewalt?
Kdrperliche Gewalt nennt man auch: physische Gewalt oder Kérperverletzung.
Zur korperlichen Gewalt gehdren alle Angriffe auf den Korper oder die Gesundheit eines
Menschen.
Kdrperliche Gewalt ist zum Beispiel, jemanden
* zu schubsen oder zu treten,
* zu schlagen (mit den Handen oder einem Gegenstand),
* absichtlich zu verbrennen, zu verbrihen oder zu vergiften,
* mit einem Gegenstand zu verletzen
Korperliche Gewalt kann zu sichtbaren und unsichtbaren Verletzungen fihren. Sichtbar sind zum
Beispiel blaue Flecken (Blutergisse, Hamatome), Kratzer oder Knochenbriiche, ,unsichtbar® sind
beispielsweise eine Gehirnerschitterung oder innere Blutungen. Kérperliche Gewalt kann auch
zu seelischen Verletzungen fuhren.
Was ist psychische Gewalt?
Psychische Gewalt beschreibt alle Formen der emotionalen Schadigung und Verletzung einer
Person. Dazu zahlen Einschuchterungen, aggressives Anschreien, Verleumdungen, Drohungen
und Demdtigungen bis hin zu Psychoterror. Wer psychische Gewalt ausubt, will sein Opfer
kleinmachen, demditigen, verstéren und/oder verangstigen — und Kontrolle und Macht tiber den
Menschen gewinnen. Psychische Gewalt ist ein Angriff auf die Selbstsicherheit und das
Selbstbewusstsein eines Menschen.
Psychische Gewalt macht haufig einsam. Das Opfer zieht sich zurlick — und ist damit dem Tater
oder der Taterin noch mehr ausgeliefert. Er oder sie ist dann oft die einzige Bezugsperson. Um
ihn/sie nicht zu verlieren, ertragt das Opfer lange die Gewalt.
Die Methoden psychischer Gewalt
0 Worte als Waffe: Respektlosigkeit, Herablassung, Beleidigung oder Beschimpfung.
(] standiges Schweigen, Ubersehen und Meiden einer Person
O Ableismus: wenn jemand auf eine bestimmte Eigenschaft oder Fahigkeit reduziert wird, wie
zum Beispiel eine Behinderung
1 Fotos werden eingesetzt, um einen Menschen blo3zustellen, zu mobben oder zu erpressen.
[0 Einschiichterung durch Tiere und Gegenstande vor denen man panische Angst hat
[0 Auflauern oder nachschleichen

Was ist digitale Gewalt?

Ob in Chats, Foren, Messenger-Apps oder sozialen Netzwerken, per E-Mail oder SMS: Die
meisten Menschen sind heute tberall und rund um die Uhr per Smartphone, Tablet oder
Notebook zu erreichen — und damit auch jederzeit angreifbar. Dies nutzen Tater und Taterinnen
und verlegen ihre Aktivitaten auch in den digitalen Raum.

Die Grenzen sind dabei oft flieRend. Ein Stalker, der einen anderen Menschen mit ,E-Mail-Terror*
verfolgt, schleicht ihm vielleicht auch im 6ffentlichen Raum hinterher. Jugendliche, die eine
Mitschiilerin oder einen Mitschiler auf dem Schulhof mobben, quélen sie oder ihn nach
Schulschluss auch mit Online-Posts.

Beispiele fir digitale Gewalt:

0 Cybergrooming: Erwachsene nehmen im Web Kontakt zu Kindern auf und gewinnen ihr
Vertrauen. lhr Ziel: sexueller Missbrauch.

Caritasverband fur die Dibzese Augsburg e.V. Referat Kindertageseinrichtungen Stand 2022-03
3

‘
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[0 Cybermobbing: Einzelne Téater und Téaterinnen oder Gruppen beleidigen, demutigen und
bedrohen einen Menschen im Web — und vor mdéglichst grof3em Publikum.

[0 Cyberstalking: Ein Tater oder eine Taterin verfolgt eine Person bis in die Privat- und
Intimsphére, rund um die Uhr und immer wieder.

1 Hatespeech, Hassposts, Hasskommentare: Beleidigungen, Herabsetzung und Drohungen
gegen einzelne Menschen oder gegen Gruppen.

[ Identitatsdiebstahl: Jemand hackt sich in die Online-Konten eines anderen Menschen ein und
verschickt unter seinem oder ihrem Namen Nachrichten, plindert das Konto oder bestellt
massenhaft Produkte im Internet.

(1 Sextortion: Der Tater oder die Taterin beschafft sich Nacktfotos oder intime Videos eines
Menschen, um ihn oder sie zu erpressen.

[0 Sexuelle Belastigung: Jemand verschickt anziigliche Chat-Nachrichten, obszéne Anmache
und/oder ,Dick-Pics* (Penisfotos).

Was ist sexualisierte Gewalt?

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder
vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund
korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen
kénnen. Der Téter oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um
eigene Bedurfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.
https://beauftragter-missbrauch.de/praevention/was-ist-sexueller-missbrauch/definition-von-
sexuellem-missbrauch

Wo Missbrauch beginnt

Die Handlungen, die als sexuelle Gewalt oder Missbrauch bezeichnet werden, weisen eine grol3e
Bandbreite auf. Nicht jede sexuelle Gewalt ist strafbar, aber jede sexuelle Gewalt verletzt
Madchen und Jungen.

Sexuelle Gewalt beginnt bei sexuellen Ubergriffen wie verbaler Belastigung, voyeuristischem
Taxieren des kindlichen Kdrpers, aber auch fliichtigen Bertihrungen des Genitalbereichs oder der
Brust Giber der Kleidung. Passiert die Berlihrung aus Versehen, spricht man nur von einer
Grenzverletzung, die mit einer Entschuldigung aus der Welt geschafft werden kann.

Um strafbaren Missbrauch handelt es sich, wenn sexuelle Handlungen am Kérper des Kindes
stattfinden oder der Erwachsene bzw. Jugendliche sich entsprechend anfassen lasst, z.B. die
Genitalien des Kindes manipuliert, ihm Zungenkisse gibt, sich vom Kind befriedigen lasst. Zu
den schweren Formen zahlen Vergewaltigungen aller Art: vaginal, oral, anal. Es gibt auch
Missbrauchshandlungen, die den Kérper des Kindes nicht direkt einbeziehen, z.B. wenn jemand
vor einem Kind masturbiert, sich exhibitioniert, dem Kind gezielt pornografische Darstellungen
zeigt oder es zu sexuellen Handlungen an sich selbst - beispielsweise auch vor der Webcam -
auffordert.

~>exueller Missbrauch oder ,sexuelle bzw. sexualisierte Gewalt“?

In Deutschland wird der Begriff ,sexueller Missbrauch® in der breiten Offentlichkeit, in den Medien
und von vielen Betroffenen verwendet. Auch das Strafgesetzbuch spricht von sexuellem
Missbrauch, meint aber anders als der allgemeine Sprachgebrauch damit nur die strafbaren
Formen sexueller Gewalt.

Fachpraxis und Wissenschaft sprechen haufig von ,sexueller Gewalt an Kindern bzw.
Jugendlichen®. Diese Formulierung stellt heraus, dass es sich um Gewalt handelt, die mit
sexuellen Mitteln ausgeubt wird. Der ebenfalls verwendete Begriff ,sexualisierte Gewalt* geht
noch einen Schritt weiter und verdeutlicht, dass bei den Taten Sexualitat funktionalisiert, also
benutzt wird, um Gewalt auszuiiben. Caritasverband fur die Di6zese Augsburg e.V. Referat
Kindertageseinrichtungen Stand 2022-03 4
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Formen sexualisierter Gewalt:
Da die Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt im padagogischen Alltag sehr vielféltig sein
kdnnen, ist es hilfreich, zwischen den verschiedenen Stufen sexualisierter Gewalt zu
unterscheiden:

Sexuelle Grenzverletzungen

Grenzverletzungen beschreiben das Uberschreiten der personlichen Grenzen von Kindern im
Kontext eines Versorgungs- und Betreuungsverhaltnisses. Grenzverletzungen kénnen auch von
Gleichaltrigen veribt werden. Es sind Verhaltensweisen, die die korperlichen, psychischen oder
auch Scham-Grenzen anderer tiberschreiten, ohne bereits einen sexuellen Ubergriff oder
strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt darzustellen. Grenzverletzungen werden
meist unabsichtlich veribt, kbnnen subjektiv aber als sehr unangenehm erlebt werden, wie
beispielsweise das Betreten von Duschrdumen.

Sie kénnen das Ergebnis einer fachlichen oder persdnlichen Unzulanglichkeit einzelner Personen
sein oder aus einer mangelnden Kultur der Grenzachtung entstehen. Beo der Beurteilung von
Verhaltensweisen sollten nicht nur objektive Faktoren, sondern auch immer die subjektiven
Empfindungen von Kindern bertcksichtigt werden.

Sexuelle Ubergriffe

Ubergriffe unterscheiden sich in ihrer Intensitat und Motivation von Grenzverletzungen Diese
geschehen nicht zufallig und kénnen durch den Wunsch andere zu beschamen, blof3zustellen
oder zu manipulieren gepragt sein. Es werden bewusst korperliche oder sexuelle Grenzen
missachtet und uberschritten, auch wenn abwehrende Reaktionen gezeigt werden. Ubergriffe
sind nicht immer im Detail geplant, es entwickelt sich aber haufig ein Muster: das Hinwegsetzen
Uber institutionelle Regeln, Werte und Normen und fachlichen Standards.

Sexueller Missbrauch von Kindern

Hier sind alle strafrechtlich relevanten Formen sexueller Handlungen gemeint, die gesetzlich
verboten sind. Strafmindigkeit beginnt mit 14 Jahren. Laut Strafgesetzbuch (u.a. 88174, 176
StGB) fallen darunter neben Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung von Kindern,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen auch exhibitionistische Handlungen, die Forderung sexueller
Handlungen Minderjahriger und das Ausstellen, Herstellen, Anbieten und der Eigenbesitz
kinderpornografischer Produkte. Auch sexuelle Handlungen ohne Koérperkontakt, wie z. B. der
Versuch, ein Kind Uber Chat oder per Handy zu sexuellen Handlungen zu bewegen oder sich
Uber Email mit einem Kind zu sexuellen Handlungen zu verabreden.

Ein Missbrauch liegt auch dann vor, selbst wenn ein Kind damit einverstanden wére oder die
Handlung aktiv herbeigefuhrt hatte.

Adultismus

Eine besondere Form von Macht und Gewalt ist der Adultismus. Vielfach gehen wir aufgrund des
Alters eines Menschen davon aus, von vornherein zu wissen, wie ein Mensch ist, was er kann
oder nicht kann. Unter dieser Form der Diskriminierung leiden vor allem Kinder, aber auch
Jugendliche und alte Menschen.

Die Diskriminierung von Kindern und Jugendlichen wird auch Adultismus genannt. Der Begriff
Adultismus (engl. "adultism”) ist eine Herleitung des englischen Worts "adult" fir Erwachsene und
der Endung im oder -ismus als Kennzeichnung eines gesellschaftlich verankerten Machtsystems.
Adultismus beschreibt die Machtungleichheit zwischen Kindern Caritasverband fur die Didzese
Augsburg e.V. Referat Kindertageseinrichtungen Stand 2022-03 5
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und Erwachsenen und infolge dessen die Diskriminierung jungerer Menschen allein aufgrund
ihres Alters. Konkret werden zum Beispiel Ideen und Meinungen von Kindern und Jugendlichen
oft ignoriert oder mit der Begriindung nicht ernst genommen, sie seien zu jung.
Adultismus ist wahrscheinlich die einzige Diskriminierungsform, die jeder Erwachsene selbst
erlebt hat. Sie ist so alltaglich, dass wir die Art und Weise, wie wir Kinder behandeln, oder wie wir
selbst als Kinder behandelt wurden, nicht oft in Frage stellen. Die Grinde liegen auch hier in der
Sichtweise auf Kindheit und das Kind und der Annahme, dass das uns bekannte Geflige
zwischen "Erwachsenen” und "Kindern" wohl "nattrlich" ist. Adultismus ist oft die erste Form von
Diskriminierung, die Menschen erleben. Kinder lernen hier friih, dass die Abwertung und
Unterdriickung anderer in Ordnung ist.

Verwendete Literatur:
Bayerisches Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales: Was ist Gewalt? Abrufbar unter:
https://bayern-gegen-gewalt.de/gewalt-infos-und-einblicke/was-ist-gewalt/

Maywald, Jorg (2019): Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern. Herder
Verlag: Freiburg.
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2. Meldebogen 88 SGB VIII

Meldeblatt fiir Einrichtungen

pemak Sicherstellung des Schutzaufirages nach § 8 a 5GB VIl {Kinder- und Jugendhilfegesetz)

Landratsamt Neu-Ulm Benmsngmeneott g Dt
Jugend und Familie

Kantstrale 8 [T —

89231 Meu-Ulm

Tel.: 0731/7040-53040 preT———

Fax: 0731/7040-53942

Dienststelle lllertizzsen
Ulmer Stralke 20
B9257 llertissen

Fax: 0731/7040-53542

Kind:
Marmm Womarma D wellblich Gnlrertackem
[ manriich

Fasonarsorgeter schiigie Telwlzn-ba
Earaile, Hmmsurmmer, PLE, Ot
Aurertaiteo des Kndes, fells stweschend

P r, il
Meldepflichtige Informationen:
Weiche gewlchiige Anhaltspunkie beim Kind haben winlch beobachist?: Latmibzet

Weiche gewichiige Anhaltspuniie bel Familia/Lebensumfeld haben winich festpestait:

Wie st die Mitmiioungsbereiischalt der Mullendes Vaters?:

‘Weiche Hilfen haben Sle bereits angeboben’:

Bereits getroffene Malknahmen:

Wie wurden dle Personensorgeberechiighen bebelligt, durch wen und wann™:

Beteligle Fachkrafte der Enchiung

Weitere BetellgieBetrofiens:

Der Trager der Einrichiung wurde informiart (Catum) | Name

3. Arbeitshilfe Kindeswohlgefahrdung Neu-UIm

© 2026 Kath. Kindertageseinrichtung St.Albert Neu-UIm - Alle Rechte vorbehalten ;



I\IU Landkreis Neu-Ulm

Fachbereich Jugend und Familie

Arbeitshilfe
Kindeswohlgefahrdung
§ 8a SGB VIII

§ 8b SGB VIII

* Gesetzliche Grundlagen

+ Begriffserklarung

+* Beobachtungsbhogen

* Formen der Kindeswohlgefihrdung

+ Vorgehen bei Verdachtsfillen

+ Hilfen fiir die Arbeit mit Eltern

+  Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
+ Datenschutz

ban: Mo - M und Fr 7.30 - 12.30 Uhr Intemet: Sparkasse Neu-Uim - llertissan
und Do 7.30 - 1730 Uhr und nach Versinbanung www landkrels. neLHam. de IEAM: DET3 7305 D000 D430 0125 18

SWIFT-BIC: BYLADEM1NUL

4. Merkbogen nach 847 SGB VIl
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Talafon:
Talafax:
E-Mail:

Ort , Datum

Ansprachpartnar:

Meldepflicht gem.
§ 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen
Erstmeldung

MName der Kindertageseinrichtung:
Anschrift /| Telefon Name der Leitung

Trager: Name des Ansprechpartners

Angaben zum Ereignis:

Was ist vorgefallen?

Wann?

Wo?

Wer war beteiligt?

Welche SofortmaBnahmen wurden eingelsitet?

Ort, Datum Unterschrift des Trigers

© 2026 Kath. Kindertageseinrichtung St.Albert Neu-UIm - Alle Rechte vorbehalten ;



